RAPPORT DE L'ASSEMBLEE GENERALE
Du 17 mai 2025

L'assemblée générale s'est déroulée de maniére hybride, via I'application ZOOM et dans un lieu externe ((Lycée
Mater Dei, Av. de |'Aviation 72, 1150 Woluwe-Saint-Pierre) a Bruxelles.

La réunion a débuté a 09:45 et a été enregistrée. Tous les documents ont été mis a la disposition des membres
10 jours a I'avance en préparation de la réunion.

25 membres étaient présents dont 4 membres via Zoom.
Membres excusés : /

1. Mot d’accueil par Mr. Pascal BORREY, président de I'association.

Le président remercie tous les participants pour leur présence et l'intérét qu'ils portent a I'association.

Cette année encore, une réunion hybride avec, en plus de la partie obligatoire de ['assemblée générale,
quelques activités et ateliers pour les membres (Approbation du PV de I'AG 2024 - Approbation des
nouveaux membres et des comptes 2024 avec rapport du Réviseur - renouvellement des mandats du
Réviseur et du conseiller financier - approbation du budget 2025 - élection du Conseil d'administration).

2. Approbation du rapport de I'AG du 1 juin 2024.

-

Le rapport est approuvé avec une abstention.

Approbation de la liste des membres effectifs.

UAG approuve a I'unanimité la liste des 109 nouveaux membres effectifs. L'association compte désormais
un total de 1724 membres effectifs au 13/05/25.

Rapport financier 01/01/2024 au 31/12/2024

Le bilan et le compte de résultats pour |'exercice comptable 2024 sont présentés et expliqués par
Joseph et Stefan.

L'exercice s'est cloturé avec un résultat négatif de 613 KEUR apres une année difficile. Le budget
prévoyait un résultat négatif de 300 KEUR.

Ce résultat négatif est principalement dii a une diminution des revenus provenant des legs.

L'association est attentive a une bonne maitrise des coits. 17% de frais généraux contre 18,62% en
2024. Les dépenses de communication, de sensibilisation et de collecte de fonds diminuent (-17%),
mais les dépenses de soutien aux familles restent stables. Ce qui est important, c'est que 75% des
dépenses sont consacrées au soutien aux familles. Les dons représentent 73% de la principale source
de revenus de |'association.

Monsieur Ghislain Dochen, commissaire, présente également les conclusions de son rapport, sans
réserve, et signale gqu'aucune irrégularité n'a été constatée dans les comptes.

Les comptes annuels donnent une image fidéle de la réalité de I'Association. La comptabilité est
conforme aux dispositions légales et respecte la législation relative aux ASBL.

Le bilan et les comptes sont ensuite approuvés a l'unanimité par I'assemblée générale.

Les administrateurs, ainsi que le commissaire sont déchargés de leur responsabilité a I'unanimité, pour
I'exercice comptable 2024.



Le renouvellement du mandat du réviseur, Monsieur Ghislain Dochen, est approuvé a l'unanimité pour
une période de 3 ans.

« L'assemblée générale nomme aux fonctions de commissaire la SRL « Be Audit », dont le siége est sis a
1170 Bruxelles, Boulevard du Souverain 24, laquelle a déclaré désigner comme représentants Monsieur
Ghislain Dochen et Monsieur Matthieu Stas de Richelle, réviseurs d’entreprises. Le mandat de
commissaire portera sur les exercices cloturés les 31 décembre 2025, 2026 et 2027.

I s'achévera a I'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes sociaux cloturés au 31 décembre
2027. Les émoluments du commissaire sont fixés a un montant de 7.700,00 EUR, indexable
annuellement et majoré de la TVA et des cotisations IRE relatives au mandat, par exercice a contréler ».

Le renouvellement du mandat du conseiller financier (gestion de portefeuille), Monsieur Michel van
Grasdorff, est approuvé a l'unanimité pour une période de 3 ans.

5. Budget 2025

Le budget pour l'exercice comptable du 01/01/2025 au 31/12/2025 est présenté et commenté. Un
budget avec un résultat positif de 154 KEUR est proposé.

Ce résultat positif est la conséquence d'une contribution exceptionnelle due a une réalisation sur le
portefeuille (et donc non récurrente chaque année). Du c6té des revenus, des efforts sont également
déployés pour générer de nouvelles sources de revenus via un accent sur la collecte de fonds aupres
des entreprises et un grand événement autour du 60e anniversaire de I'Association Muco. Du coté des
dépenses, les mesures et ajustements nécessaires sont effectués (Fonds Muco tous les 3 ans et frais de
personnel).

Tout cela devrait apporter la stabilité budgétaire et la relance nécessaire pour le budget des prochaines
années.

Le budget est approuvé par I'AG avec 3 abstentions dans les votes.

& {ocdlocti | liinicte
Le président remercie les administrateurs actuels pour leur engagement au cours des 3 dernieres
années.

Les nouveaux candidats dans les différentes catégories se présentent ; leur présentation se trouve
également sur le site web.

Résultats des élections :
> Tous les candidats ont été élus pour un nouveau mandat.

Ann Lemmens
David Klein
Isabelle De Cang
Jonathan Monzee
Nele Vanleeuwe
Paul Maris
Sophie Wustefeld
Mark De backer
Mathias Levacq
Catherine Struyf
Tania Rombaut
Pascal Borrey
Erik Aerts



7. Divers
Néant

Les membres remercient |'équipe de Stefan et le conseil d'administration pour le travail accompli.

Le Président remercie 'ensemble des membres présents, ainsi que I"équipe pour le travail accompli et les
administrateurs pour leur investissement..

'assemblée se cldture a 11h50.

Pascal BORREY Ann LEMMENS
Présid Vice-Président




