
 

Naam 
(voluit) : 

 
Belgische Vereniging voor Strijd tegen Mucoviscidose 

Rechtsvorm : ASBL 

Hoofdkwartier 
......................: 

Driebruggenstraat, 124- 1160 Oudergem  

Bedrijfsnummer : 0408.938.142 
Doel van de wet : NIEUWE STATUTEN 

 

 

 

Op de  buitengewone algemene vergadering van 15/05/2023, met een meerderheid van minstens 
4/5 van de aanwezige en vertegenwoordigde leden, werden de statuten van de VZW herzien om ze 
in overeenstemming te brengen met het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen. 

 

De Algemene Vergadering heeft het Bestuursorgaan opgedragen de gecoördineerde statuten als 
volgt te publiceren. 

 

STATUTEN VAN DE VZW 
Belgische Vereniging voor Strijd tegen Mucoviscidose 

Ingevolge de wijzigingen die werden aangenomen 

op de algemene vergadering van 15/05/2023 

 
 
 

TITEL I 
 

NAAM - MAATSCHAPPELIJKE ZETEL 

Art. 1 - De vereniging heet : 
 

In het Frans: Association belge de la Lutte contre la Mucoviscidose of "Association Muco" 
In het Nederlands: Belgische Vereniging voor Strijd tegen Mucoviscidose of "Mucovereniging 

 
 

Alle door de vereniging opgestelde documenten (facturen, akten, aankondigingen, publicaties, 
brieven, bestelbonnen, websites, enz. 

 
• De naam van de vereniging ; 

• De rechtsvorm, volledig of afgekort; 

• Precieze aanduiding van de zetel van de vereniging; 

• Het bedrijfsnummer ; 

• De woorden "register van rechtspersonen" of "RPM" gevolgd door de naam van 
het gerecht waar de rechtspersoon zijn zetel heeft; 

• Indien van toepassing, het e-mailadres en de website van de vereniging; 

• In voorkomend geval, de vermelding dat de vereniging in vereffening is. 
 
 

Art. 2 - De maatschappelijke zetel is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
Het is momenteel gevestigd in de Driebruggenstraat, 124, te 1160 Oudergem. 
Het Bestuursorgaan is bevoegd de maatschappelijke zetel te wijzigen zolang deze in hetzelfde 
taalgebied blijft. 



Elke wijziging van de maatschappelijke zetel moet onverwijld worden bekendgemaakt in de 
bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. 

TITEL II 

 
DOEL - VOORWERP 

 

 
 
 

Art. 3 - Het doel van de vereniging is : 
 
1. Leden met elkaar in contact brengen en hen helpen bij het oplossen van problemen in verband 
met mucoviscidose. 
2. Bijdragen tot de verspreiding van informatie over de wereld van genetica, pathologie, screening, 

behandelingsmethoden voor mucoviscidose, het dagelijks leven met de ziekte en de toepassing 
van optimale behandelingsmethoden aanmoedigen. 
3. Aanmoedigen van en bijdragen tot fundamenteel en toegepast onderzoek naar mucoviscidose. 
4. Aanmoedigen en bijdragen tot onderwijs, beroepsopleiding, het zoeken naar werk en sociale 
integratie van mensen met mucoviscidose. 
5. Bewustmaking, ondersteuning en opleiding van de familie en de sociale omgeving van mensen 
met mucoviscidose. 

Zij kan bijstand verlenen en belangstelling hebben voor elk werk dat vergelijkbaar is met - of indirect 
bijdraagt tot - haar doel. 

 
 

Art. 4 - Om het in artikel 3 omschreven doel te bereiken, kan de vereniging onder meer de volgende 
activiteiten uitvoeren: 

1. Samenwerken met soortgelijke internationale verenigingen. 
2. Alle roerende en onroerende goederen in eigendom of in gebruik te hebben 

die nodig of nuttig zijn voor de verwezenlijking van haar doelstellingen. 

3. Alle goederen, bedragen en waarden verzamelen, beheren en toewijzen. 
4. Het sluiten van alle contracten en overeenkomsten met alle natuurlijke of rechtspersonen en 

met alle overheidsorganen. 
5. Zich associëren of samenwerken met andere natuurlijke of rechtspersonen uit de openbare, 

particuliere, nationale of internationale sector, voor zover een dergelijke associatie of 
samenwerking nuttig blijkt voor de verwezenlijking van haar maatschappelijk doel. 

Binnen de door de wet toegestane grenzen mag zij handelingen of activiteiten met winstoogmerk 
verrichten die indirect het doel bereiken, zoals (maar niet beperkt tot): 

 
- Diners - Wintermarkten 

- Op evenementen gebaseerde 
shows 

- Gesponsorde wandelingen 

- Verkoop van specifieke producten - Deelname aan de organisatie van 
sportevenementen 

- Sponsoring van evenementen - Sponsoring van sporters 

 
 
  



TITEL III 
 

LEDEN 

Sectie I 
 

Toelating 
 

Art. 5 - De vereniging bestaat uit effectieve leden en toegetreden leden. De toelating, het ontslag of 
de uitsluiting van effectieve leden wordt geregistreerd in het ledenregister. 

 
Het minimumaantal gewone leden mag niet minder dan zes bedragen. 

 

Voor de samenstelling van Het Bestuursorgaan worden de gewone leden in 5 categorieën 
onderverdeeld: 

1. meerderjarige personen met mucoviscidose die zich in het Frans willen uitdrukken. 
2. meerderjarige personen met mucoviscidose die ervoor kiezen zich in het Nederlands uit te 

drukken. 
3. Familieleden, in directe of indirecte lijn, partners, broers en zussen of wettelijke 

vertegenwoordigers van mensen met mucoviscidose, levend of overleden, die ervoor kiezen 
zich in het Frans uit te drukken. 

4. Familieleden, in directe of indirecte lijn, partners, broers en zussen of wettelijke 
vertegenwoordigers van mensen met mucoviscidose, levend of overleden, die ervoor kiezen 
zich in het Nederlands uit te drukken. 

5. Mensen die in geen van de bovenstaande categorieën passen. 
 

Behoudens het bepaalde in artikel 7 en volgende, met name wat het stemrecht betreft, hebben 
gewone leden en buitengewone leden dezelfde rechten. 

 
Art. 6 - §1   §1 De eerste volwaardige leden zijn de oprichters. 

 

§2 Iedereen die effectief  lid wil worden, moet zich schriftelijk of per e-mail aanmelden bij 
de voorzitter van de vereniging. 
De lijst van effectieve kandidaten wordt door Het Bestuursorgaan ter goedkeuring 
voorgelegd aan de Algemene Vergadering. Haar beslissing is definitief en hoeft niet te 
worden gemotiveerd; zij wordt per e-mail aan de kandidaat meegedeeld. 

 
 

§3 Iedereen die toegetreden lid wil worden, moet zich tot de directeur van de 
vereniging wenden. De aanvraag wordt voorgelegd aan Het Bestuursorgaan. 
De Raad behandelt de aanvraag in zijn eerstvolgende vergadering. Zijn besluit is definitief 
en hoeft niet gemotiveerd te worden. De aanvrager wordt per e-mail van de beslissing in 
kennis gesteld. 

 
 

§4 Alle aanvragen moeten bevatten : 
 

1. Voor de natuurlijke persoon : 
a) zijn volledige identiteit, 
b) zijn rijksregisternummer, 
c) het volledige adres van zijn of haar woonplaats, 

d) het e-mailadres waarmee de rechten en plichten van de leden kunnen worden 
uitgeoefend. 

 

2. Voor de rechtspersoon : 
a) zijn volledige identificatie, 
b) haar Kruispuntbank voor Ondernemingen registratienummer, 
c) het volledige adres van de maatschappelijke zetel, 



d) het e-mailadres waarmee de rechten en plichten van de leden kunnen worden 
uitgeoefend. 

 

Een afgewezen kandidaat kan zich pas na één jaar vanaf de datum van het besluit van de Algemene 
Vergadering of Het Bestuursorgaan opnieuw kandidaat stellen. 

 
 

Sectie II 
 

Ontslag, uitsluiting 
 

Art. 7 - Het staat de effectieve en toegetreden leden vrij zich op elk ogenblik uit de vereniging terug 
te trekken door hun ontslag schriftelijk aan de vereniging te richten. 

 

Uitsluiting van effectieve leden geschiedt op de wijze bepaald in artikel 9:23 van het Wetboek van 
vennootschappen en verenigingen.  

De uitsluiting van een toegetreden lid wordt beslist door het Bestuursorgaan. 
 

Art. 8 - Het Bestuursorgaan houdt een ledenregister bij overeenkomstig artikel 9:23 van het Wetboek 
van vennootschappen en verenigingen. 

 
 
 

TITEL IV 
 

BIJDRAGEN, RECHTEN EN VERPLICHTINGEN 
 

Art. 9 - Het uittredende of geroyeerde effectieve lid of de erfgenamen of rechthebbenden van het lid 

hebben geen recht op het sociaal fonds. 
 

Zij kunnen geen verklaring, afrekening, verzegeling of inventarisatie eisen. 
 

De gewone leden kunnen het ledenregister en de vennootschapsdocumenten slechts raadplegen in 
de bij de wet bepaalde gevallen. 

 
Art. 10 - Van de effectieve leden kan een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage worden gevraagd. Het 
bedrag van deze bijdrage wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering. 



TITEL V 
 

ALGEMENE VERGADERING 

 
Art. 11 - De Algemene Vergadering bestaat uitsluitend uit effectieve leden. De 
toegetreden leden kunnen de Algemene Vergadering bijwonen. 

 
Art. 12 - De Algemene Vergadering heeft de bevoegdheden die haar uitdrukkelijk door de wet of 
door deze statuten worden toegekend. 

 
Met name de volgende zaken zijn voorbehouden aan haar bevoegdheid 

1. wijzigingen van de statuten ; 
2. de benoeming en het ontslag van bestuurders en de vaststelling van hun bezoldiging indien 

hun een bezoldiging wordt toegekend; 
3. in voorkomend geval, de benoeming van commissarissen de benoeming en het ontslag van 

commissarissen en de vaststelling van hun bezoldiging, indien een bezoldiging wordt 
toegekend; 

4. de goedkeuring van de begrotingen en rekeningen, alsmede de aan de bestuurders of 
accountants te verlenen kwijting en, zo nodig, het instellen van beroep tegen hen in geval 
van betwisting van hun aansprakelijkheid; 

5. de vrijwillige ontbinding van de vereniging; 
6. de toelating van effectieve leden en hun uitsluiting; 
7. de omvorming van de vereniging in een ivzw, in een als sociale onderneming erkende 

coöperatieve vennootschap en in een als sociale onderneming erkende coöperatieve 
vennootschap; 

8. om gratis een bijdrage van een universaliteit te leveren of te aanvaarden; 
9. Alle andere gevallen waarin de wet of de statuten zulks voorschrijven. 

 

Art. 13 - Elk jaar moet ten minste één algemene vergadering worden gehouden, uiterlijk 6 maanden 
na afloop van het boekjaar. 

 
De vereniging kan te allen tijde in buitengewone vergadering bijeen worden geroepen bij besluit van 
Het Bestuursorgaan of op verzoek van ten minste een vijfde van de effectieve leden. 

 
Elke vergadering wordt gehouden op de dag, het tijdstip en de plaats die in de convocatie zijn 
vermeld. Alle gewone leden moeten daartoe worden uitgenodigd. De leden worden uitgenodigd. 

 
Art. 14 - De Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door Het Bestuursorgaan per brief of e- 
mail aan alle geadresseerden, ten minste vijftien dagen vóór de vergadering verzonden en namens 
Het Bestuursorgaan ondertekend door de Voorzitter of de Secretaris. 

 
De agenda wordt vermeld́ in de oproeping waaraan de bijlagen zijn gehecht. Deze mededeling kan 
worden gedaan door te verwijzen naar de website van de vereniging waarop de agenda en de 
bijlagen toegankelijk zijn voor de ontvangers van de oproeping. 

 
Elk voorstel dat door een twintigste van de gewone leden is ondertekend, moet op de agenda worden 
geplaatst. 

 

De aanvullende agenda wordt ten minste 3 werkdagen voor de geplande vergaderdatum op de 
website bekendgemaakt. Indien deze termijn niet kan worden gehaald, worden de aanvullende 
punten verschoven naar de volgende algemene vergadering. 

 

Art. 15 - Elk effectief lid heeft het recht de vergadering bij te wonen. Hij kan zich laten 
vertegenwoordigen door een gevolmachtigde, die een effectief lid moet zijn. Elke effectieve 
deelgenoot mag maximaal twee volmachten bezitten. Het Bestuursorgaan kan de modaliteiten voor 
de beschikking over volmachten bepalen. 



Alleen effectieve leden hebben stemrecht, elk met één stem. 
 

Binnen de door de wet toegestane grenzen kan de algemene vergadering worden bijeengeroepen 
en gehouden, hetzij via een schriftelijke procedure (met inbegrip van e-mails en eventuele 
correspondentie), hetzij op afstand. 

 
In het laatste geval: 

 

• De voor deze vergadering op afstand gebruikte elektronische communicatiemiddelen 
moeten door de vereniging ter beschikking van de leden worden gesteld; 

• De vereniging moet via de gebruikte elektronische communicatiemiddelen de kwaliteit 
en de identiteit van elk lid kunnen controleren. Voor het gebruik van de elektronische 
communicatiemiddelen kunnen aanvullende voorwaarden worden opgelegd, met als 
enig doel de veiligheid van de elektronische communicatiemiddelen te waarborgen; 

• Leden op afstand moeten rechtstreeks, gelijktijdig en voortdurend kennis kunnen 
nemen van de besprekingen in de algemene vergadering; 

• Leden op afstand moeten hun stemrecht kunnen uitoefenen over alle door de Algemene 
Vergadering te beslissen aangelegenheden; 

• De elektronische communicatiemiddelen moeten de leden die zich op afstand bevinden 
in staat stellen aan de beraadslagingen deel te nemen en eventuele vragen te stellen. 

• De uitnodiging voor de algemene vergadering (gedeeltelijk) op afstand moet een 
duidelijke en nauwkeurige beschrijving bevatten van de procedures voor deze 
deelneming op afstand. 

• In de notulen van de algemene vergadering wordt melding gemaakt van alle technische 
problemen en incidenten die de elektronische deelname aan de algemene vergadering 
en/of de stemming hebben verhinderd of verstoord; 

• De leden van het bureau (uit de parlementaire werkzaamheden blijkt dat dit de leden 
zijn die gerechtigd zijn de notulen te ondertekenen) kunnen niet langs elektronische 
weg aan de algemene vergadering deelnemen. 

Het effectieve lid of, bij gebreke daarvan, een andere persoon die op de hoogte is van een 
belangenconflict, maakt dit bij de opening van de vergadering bekend en vermeldt het agendapunt 
dat het belangenconflict veroorzaakt. Tenzij er sprake is van een dwingende wettelijke bepaling of 

openbare orde, neemt dit lid niet deel aan de stemming over het betrokken punt. 
 

Art. 16 - De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van Het Bestuursorgaan 
en bij verhindering door de ondervoorzitter of door de oudste aanwezige bestuurder. 

 
Art. 17 - De besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid (meer dan 50%) van de geldig 
uitgebrachte stemmen, behalve in de gevallen waarin de wet of deze statuten anders bepalen. 

 
Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of van de bestuurder die hem vervangt, 
doorslaggevend. 

 
Art. 18 - De Algemene Vergadering kan slechts geldig beslissen over de ontbinding van de 

vereniging, over de wijziging van de statuten, over de omvorming tot een vennootschap met sociaal 
oogmerk of over de overdracht van de algemeenheid van haar vermogen, overeenkomstig de 
artikelen 9 :21, 2 :110, 14 :31 en volgende van het Wetboek van Vennootschappen en 
Verenigingen... 

 
Art. 19 - Van het verhandelde in de algemene vergadering worden notulen gemaakt, die in een 
register worden bewaard. Bij voorkeur worden de notulen tijdens de vergadering opgesteld́ en na de 
vergadering goedgekeurd. Zij worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris van de 



vergadering. Dit register wordt bewaard op de zetel, waar alle effectieve leden het kunnen 
raadplegen, zonder het register te verplaatsen. 

 

Alle wijzigingen van de statuten worden onverwijld neergelegd bij de griffie en bij uittreksel 
bekendgemaakt in de bijlagen bij het Staatsblad als bedoeld in artikel 2:15 van het Wetboek van 
vennootschappen en verenigingen. Hetzelfde geldt voor alle handelingen betreffende de benoeming 
of het ontslag van bestuurders en, in voorkomend geval, accountants. 

 
 
 

TITEL VI 
 

ADMINISTRATIE 
 

Art. 20 - Het Bestuursorgaan is samengesteld uit ten minste vijf en ten hoogste vijftien personen, 
handelend als college, benoemd door de Algemene Vergadering onder de effectieve leden voor een 
termijn van drie boekjaren, die eindigt op de jaarlijkse Algemene Vergadering van het derde boekjaar 
volgend op dat van de benoeming. Het Bestuursorgaan kan te allen tijde worden ontslagen. 

 
Het Bestuursorgaan verzamelt alle kandidaturen voor de functie van bestuurder. De lijst met 
kandidaten wordt voorgelegd aan de Algemene Vergadering. 

 
Bij voorkeur worden uit elke categorie gewone leden minimaal 1 en maximaal 3 bestuurders 
gekozen, met uitzondering van de vijfde categorie die maximaal 5 bestuurders mag tellen. In de 
mate van het mogelijke wordt rekening gehouden met een evenwichtige vertegenwoordiging van de 

verschillende categorieën. 
 

Indien er in samenwerking met de vereniging een medische comité wordt opgericht om de organen 
van de vereniging te informeren over wetenschappelijke, medische of farmacologische 
ontwikkelingen, alsook over goede praktijken inzake medische en sociale zorg voor personen met 
mucoviscidose, wordt de voorzitter van de medische commissie automatisch uitgenodigd in Het 
Bestuursorgaan, met raadgevende stem. Hij of zij kan zich laten vervangen door een ander lid van 
de medische commissie. 

 
Een gezin, zoals gedefinieerd in artikel 5 voor de categorieën van volwaardige gezinsleden, mag 
niet meer dan één bestuurder hebben. 

 

Het aantal bestuurders moet altijd minder zijn dan het aantal leden van de vereniging. 

Aftredende bestuurders zijn herkiesbaar. 

Indien een vacature ontstaat voor het einde van het mandaat van een bestuurder, hebben de 
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te coöpteren. De eerstvolgende 
algemene vergadering moet het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder bevestigen. In geval 
van bevestiging voltooit de gecoöpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de 
algemene vergadering anders beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de 
gecoöpteerde bestuurder na afloop van de algemene vergadering. 

 
 

De ambtstermijn kan worden verlengd of verkort om het voortbestaan van de raad te waarborgen. 
 

De aanvraag als bestuurder moet, naast de volledige identiteit van de natuurlijke of rechtspersoon, 
het e-mailadres bevatten dat kan worden gebruikt voor de uitoefening van de rechten en plichten als 
bestuurder. 

 
Art. 21 - De Raad benoemt uit zijn midden een voorzitter, een ondervoorzitter en een secretaris. 



Indien de Voorzitter verhinderd is, worden zijn functies waargenomen door de Ondervoorzitter of de 
oudsté van de aanwezige Bestuurders. 

 
Art. 22 - De Raad wordt bijeengeroepen door een collectieve brief of e-mail aan alle 
geadresseerden, door de voorzitter of de secretaris. 
 

- zo vaak als het belang van de vereniging dit vereist; 
- en in ieder geval wanneer vier bestuurders daarom vragen. 

 
Hij kan slechts beslissen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd 
is. Indien dit aanwezigheidsquorum niet wordt bereikt, kan het Bestuursorgaan bij tweede oproeping 
binnen een maand na de eerste vergadering geldig beraadslagen over de punten op de agenda van 
de eerste vergadering die niet in aantal zijn, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde 
bestuurders. 

 
De ene bestuurder kan de andere vertegenwoordigen. 

 

Op verzoek van een bestuurder kan de vereniging zorgen voor deelname aan de 
bestuursvergadering per videoconferentie. 

 
Binnen de door de wet toegestane grenzen kan het Bestuursorgaan bijeen worden geroepen en 
gehouden door middel van een schriftelijke procedure, met inbegrip van e-mail en fax. 

 
Art. 23 - Zijn besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid (meer dan 50%) van de geldig 
uitgebrachte stemmen; bij pariteit van stemmen is die van de voorzitter of zijn plaatsvervanger 

doorslaggevend. 
 

De werkzaamheden van het Bestuursorgaan worden vastgelegd in notulen, die in een register 
worden bewaard. De notulen worden tijdens de volgende vergadering goedgekeurd. 

 
De bestuurder of, bij gebreke daarvan, iedere andere persoon die kennis heeft van een 
belangenconflict, meldt dit bij de opening van de vergadering en geeft aan welk agendapunt het 
belangenconflict veroorzaakt. Hij/zij neemt niet deel aan de beraadslaging en de stemming over het 
betrokken punt. 

 
Art. 24 - Het Bestuursorgaan heeft de ruimste bevoegdheden voor het bestuur en beheer van de 
vereniging. 

 
Art. 25 - Het Bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van de vereniging delegeren aan één of 

meer personen, binnen of buiten de raad gekozen en wier bevoegdheden hij bepaalt. Zij handelen 
individueel. 

 
Deze delegatie kan te allen tijde door het Bestuursorgaan worden ingetrokken. 

 
De handelingen betreffende de benoeming of beëindiging van de functies van de met het dagelijks 
bestuur belaste personen worden onverwijld ter griffie neergelegd en bij uittreksel bekendgemaakt 
in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad, zoals bepaald in 2:15 van het Wetboek van 
vennootschappen en verenigingen. 

 
Art. 26 - Twee gezamenlijk handelende bestuurders ondertekenen geldig de handelingen waartoe 
de raad regelmatig besluit; zij zijn niet verplicht hun bevoegdheden tegenover derden te 
verantwoorden. 

 
De vereniging wordt voorts vertegenwoordigd door iedere andere persoon die handelt binnen de 
grenzen van de bevoegdheden die door of krachtens een besluit van Het Bestuursorgaan zijn 
gedelegeerd. 



De akten betreffende de benoeming of beëindiging van de functies van de personen die bevoegd 
zijn de vereniging te vertegenwoordigen, worden onverwijld ter griffie neergelegd en bij uittreksel 
bekendgemaakt in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad zoals bepaald in 2:15 van het Wetboek 

van vennootschappen en verenigingen. 
 

Art. 27 - De bestuurders, de personen belast met het dagelijks bestuur, alsook de personen bevoegd 
om de vereniging te vertegenwoordigen, gaan uit hoofde van hun functie geen enkele persoonlijke 
verplichting aan en zijn enkel verantwoordelijk voor de uitvoering van hun mandaat. 

 
Dit wordt kosteloos uitgeoefend, behalve, in voorkomend geval, het mandaat van de met het 
dagelijks bestuur belaste personen. 

 

Art. 28 - 
 

Alleen de algemene vergadering is bevoegd  om gratis een bijdrage van een universaliteit te leveren 
of te aanvaarden. 

 

De Voorzitter, de Ondervoorzitter of de Secretaris blijven evenwel bevoegd om andere aan de 
Vereniging gedane schenkingen voorlopig of definitief te aanvaarden en alle voor de verkrijging 
ervan noodzakelijke formaliteiten te verrichten. Deze bevoegdheid kan worden gedelegeerd zoals 
beschreven in artikel 25 van deze statuten. 

 
 
 

TITEL VII 
 

DIVERSE BEPALINGEN 

 
 

Art. 29 - Tenzij de wet het verbiedt, kan in alle aangelegenheden die tot de bevoegdheid van de 
algemene vergadering of het Bestuursorgaan behoren, een huishoudelijk reglement́ door het 
Bestuursorgaan aan de algemene vergadering worden voorgelegd. De wijzigingen van dit reglement 
kunnen worden aangebracht door de algemene vergadering, beslissend met een absolute 
meerderheid (meer dan 50%) van de geldig uitgebrachte stemmen. 

 
Art. 30 - Het boekjaar begint op één januari en eindigt op éénendertig december. 

 
Art. 31 - De rekening van het afgelopen boekjaar en de begroting van het volgende boekjaar worden 

jaarlijks ter goedkeuring aan de gewone algemene vergadering voorgelegd. 
 

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig boek III, titel 3, hoofdstuk 2, van het Wetboek van 
economisch recht en krijgt de in dat artikel bedoelde openbaarmaking. 

 
Art. 32 - Wanneer de wet zulks vereist, benoemt de Algemene Vergadering een commissaris, 
gekozen onder de leden van het Instituut der Bedrijfsrevisoren, die tot taak heeft de rekeningen van 
de vereniging te controleren en aan de Algemene Vergadering een jaarverslag voor te leggen. Hij 
wordt benoemd́ voor drie jaar en is herkiesbaar. 

 
Art. 33 - In geval van vrijwillige ontbinding van de vereniging benoemt de algemene vergadering de 
vereffenaar(s) en bepaalt hun bevoegdheden. 

 
In geval van vrijwillige of gerechtelijke ontbinding van de vereniging geeft de algemene vergadering 

de bestemming van het nettovermogen van de vereniging aan. Deze toewijzing moet geschieden 
ten gunste van een organisatie die hetzelfde of een soortgelijk doel nastreeft als de huidige 
vereniging. 



Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de voorwaarden van de vereffening, de benoeming en 
de beëindiging van de functie van de vereffenaar(s), de afsluiting van de vereffening en de 
bestemming van het netto-actief worden neergelegd bij de griffie en bekendgemaakt in de bijlagen 

bij het Belgisch Staatsblad als bedoeld in de artikelen 2:118 e.v. en 2:15 van het Wetboek van 
vennootschappen en verenigingen. 

 

Art. 34 - Alles wat niet uitdrukkelijk in deze statuten is bepaald, wordt geregeld́ door het Wetboek 
van Vennootschappen en Verenigingen. 

 
Art. 35 - Elk geschil met betrekking tot dit associatiecontract behoort tot de uitsluitende bevoegdheid 
van de rechtbanken van het arrondissement Brussel. 

 
 
 

In Oudergem, op 15 mei 2023, 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pascal BORREY Ann LEMMENS 
Voorzitter Vice-voorzitter 


